PLAN SZKOLEN PRACOWNIKOW | CZLONKOW RADY LOKALNEJ GRUPY DZIAtANIA

ZALEW ZEGRZYNSKI

L.p. Zakres szkolenia Planowany Uczestnicy Zrédto

termin realizacji szkolenia finansowania
szkolenia

1. Procedury zwigzane z oceng maj — czerwiec pracownicy biura | Interwencja
whioskéw w tym projektow 2024 oraz cztonkowie 13.1. -LEADER /
grantowych, obowigzujgcych Rady RLKS komponent
kryteriéw wyboru wnioskéw, Zarzadzanie LSR
wylaczenia cztonka Rady z (WPR)
oceny, procedury protestu,
itp.

2. LGD w perspektywie lipiec 2024 minimum 1 Interwencja
finansowej 2023-2027 pracownik biura 13.1. -LEADER /

RLKS komponent
Zarzadzanie LSR
(WPR)

3. Zasady dokonywania oceny 2025 cztonkowie Rady | Interwencja
projektow, zasady zachowania 13.1. -LEADER /
poufnosci, rejestr interesu. RLKS komponent
Obstuga aplikacji Zarzadzanie LSR
elektronicznej wspomagajacej (WPR)
proces oceny i naboru
whioskéw

4. Szkolenie dla Lokalnych Grup | 2025 minimum 1 Interwencja
Dziatania - zasady i procedury pracownik biura 113.1. -LEADER /
realizacji PS WPR oraz RLKS komponent
wdrazania LSR Zarzadzanie LSR

(WPR)

5. Zasady dokonywania oceny 2026 cztonkowie Rady | Interwencja
projektéw, zasady zachowania | 13.1. -LEADER /
poufnosci, rejestr interesu. RLKS komponent
Obstuga aplikacji Zarzadzanie LSR
elektronicznej wspomagajacej (WPR)
proces oceny i naboru
whioskow

6. Szkolenie dla Lokalnych Grup | 2026 minimum 1 Interwencja
Dziatania - zasady i procedury pracownik biura 113.1. -LEADER /
realizacji PS WPR oraz RLKS komponent
wdrazania LSR Zarzadzanie LSR

(WPR)
7. Szkolenia podnoszgce wiedze | 2027 minimum 1 Interwencja

i umiejetnosci.

pracownik biura

| 13.1. -LEADER /
RLKS komponent
Zarzadzanie LSR

(WPR)




8. Monitoring i ewaluacja 2028 minimum 1 Interwencja
prawidtowej realizacji LSR pracownik biura 13.1. -LEADER /
RLKS komponent
Zarzadzanie LSR
(WPR)

9. 2029

W kolejnych latach cztonkowie organdw, w szczegdlnosci Rady, szkoleni bedg w zakresie zmian
przepisow dotyczgcych funkcjonowania Rady, procedur naboréw, kryteriéw wyboru wnioskéw.

W catym okresie programowania kompetencje pracownikéw biura podnoszone beda poprzez
udziat pracownikéw w szkoleniach organizowanych réwniez przez zewnetrzne podmioty (firmy
szkoleniowe, osrodki doradcze, Urzad Marszatkowski, Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Agencje
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa itd.) w zakresie zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem
biura LGD, wdrazanych programdw, organizacji pracy i metod aktywizacji mieszkaricdw i promoc;ji
programu i LGD.

Kazda z oséb bedaca cztonkiem organu LGDZZ oraz Pracownikiem Biura moze indywidualnie
zgtosi¢ potrzebe przeszkolenia w zakresie podwyzszania swoich kompetencji, wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wdrazania LSR oraz funkcjonowania Biura Stowarzyszenia.



